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Propésito
Razao pela qual existimos
Promover o desenvolvimento sustentavel do cooperado.

Missao

Porque existimos

Organizar o sistema de producdo dos cooperados e
comercializar produtos que atendam a necessidade de
cooperados e clientes.

Visao
Como queremos ser vistos
Ser empresa cooperativa so

ida, inovadora e sustentavel.

Valores

No que acreditamos

Principios do cooperativismo; Bom relacionamento;
Etica; Transparéncia; Valorizacdo dos cooperados e
colaboradores.

Cooperar esta intrinseco
na nossa histdria

Ndo ha duvidas de que o cooperati-
vismo pode transformar comunidades e a
Cooper Al afirma isso com convicgdo porque
vivencia essa transformacdo diariamente na
vida de seus mais de 10 mil cooperados. Em
1933, nasceu como uma esperancga para sus-
tentar familias e, ao longo de décadas, conso-
lidou-se como uma forca de desenvolvimen-
to, unido e prosperidade. Hoje, mais do que
uma forma de organizacao, o cooperativismo
é, para muitos, uma forma de viver.

Por mais de nove décadas, coopera-
dos e suas familias compartilham o mesmo
propdsito: trabalhar, produzir e prosperar
de forma rentavel e sustentdvel. E esse pro-
pdsito que impulsiona a Cooper Al a crescer
e, diariamente, a cumprir seu papel com res-
ponsabilidade, eficiéncia e compromisso, sem
jamais se afastar de suas origens e dos valo-
res que sustentam sua histdéria. Desta forma
iniciamos nossa revista, com relatos de fami-
lias que tém em seu DNA o cooperativismo,
porque ensinar através do exemplo, traz di-
recionamento e confianca. Também trazemos
alguns momentos da histéria da Cooper Al,
pois é preciso olhar o caminho ja trilhado para
saber qual rumo seguir.

Neste ano, celebramos o Ano Inter-
nacional da Mulher Agricultora, dessa forma
nos voltamos ao papel desempenhado pelas
mulheres nas propriedades, que se tornou es-
sencial no sustento entre familia e proprieda-
de. A qual ganha cada vez mais espaco e voz
nas decisoes familiares.

Todo o trabalho e dedicacao se resu-
me ao desenvolvimento do cooperado, é por-
que e para quem existimos. Por isso, agora o
cooperado pode contar com uma retaguarda
ainda mais preparada, a nova matriz vem para
solidificar o desenvolvimento das unidades e
por consequéncia, fortalecer o cooperado.
Conheca momentos, pessoas e lugares que
fazem parte da histéria da cooperativa.

Tenha uma boa leitura!l
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FERTILIZANTES ORGANOMINERAIS

NITROGENIO DISPONIVEL SOLO MAIS VIVO,
NO MOMENTO CERTO RAIZES MAIS FORTES E
E POR MAIS TEMPO. NUTRICAO COMPLETA.

EMBALAGENS PRATICAS DE 1KG E 5KG
QUE GERAM RESULTADOS

Y G ¥

MAIOR EFICACIA ESTIMULA A RAIZES MAIS MENOR PERDA NUTRIGAO PLANTAS MAIS
DOS NUTRIENTES ATIVIDADE FORTES E DE NUTRIENTES GRADUAL VERDES, VIGOROSAS
MICROBIANA SAUDAVEIS (LIXIVIAGAO) E PROLONGADA E PRODUTIVAS

DISPONIVEL NAS LOJAS AGROPECUARIAS E SUPERMERCADOS

T A MAIS PRATICIDADE PARA AREAS MENORES E MAIORES. A TECNOLOGIA

E SAIBA MAIS E
SOBRE OS PRODUTOS —. INDICADO PARA e AGORA MAIS PERTO DE VOCE
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Plantas em Flores Hortas Jardins Canteiros Frutiferas
vasos




UMA HISTORIA
QUE CONTINUA SENDO
ESCRITA

Ha 93 anos, pessoas cooperam,
trabalham e crescem juntas para construir
a historia da Cooper Al

No dia 12 de outubro, a Cooper Al celebrou 93 Um gesto simples, mas carregado de significado
anos de trajetdria. A data foi marcada por momentos de  para uma organizacao construida por geracdes de co-
confraternizacdo em todas as unidades da cooperativae  operados, colaboradores e liderancas que ajudaram a
pelo tradicional corte do bolo na matriz, reunindo cola-  transformar o cooperativismo em desenvolvimento para

boradores e direcao. milhares de familias.
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A agricultura familiar é a base da Cooper Al.
Formada majoritariamente por pequenas propriedades
rurais, a cooperativa acompanha diariamente histdrias
de evolucao construidas por diferentes geracdes. Em
Alpestre (RS), a familia Kist é um exemplo de como pla-
nejamento, conhecimento e cooperacao podem trans-
formar uma propriedade e preparar o caminho para o
futuro.

Em 2011, apds uma experiéncia fora da propeir-
dade, a familia Kist decidiu retornar para casa, na comu-
nidade de Volta Grande, em Alpestre (RS), e investir na
producao leiteira. Na época, conciliava a atividade com o
cultivo de fumo em uma area de apenas 3,5 hectares.

Quinze anos depois, a realidade é bem diferente.

A propriedade ampliou sua drea para 20 hecta-
res e hoje produz cerca de 18 mil litros de leite por més.
A evolugao é resultado de uma combinagao de trabalho
familiar, assisténcia técnica e busca constante por me-
lhorias.

“O trabalho em conjunto da familia, aliado
ao apoio técnico, torna as metas possiveis”,
afirma o pai, Claudiomiro Kist.

QUALIDADE CONSTRUIDA TODOS OS DIAS
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Ao longo dos anos, a familia investiu em ajustes

nutricionais, manejo, reproducac e bem-estar animal.
O rebanho, formado por animais das racas Holandés
e Jersey, apresenta excelentes indices produtivos e de
qualidade. O acompanhamento técnico da cooperativa
também faz parte dessa trajetdria. Para a familia, a rela-
¢do com a assisténcia técnica é baseada na confianca e
na troca constante de conhecimento.
“Cada detalhe, desde a ordenha até o arma-
zenamento, faz diferenca na qualidade final
do leite”, destaca a mae, Neuza Kist. Segundo o exten-
sionista da Cooper Al, Mateus da Rosa, a propriedade
investe continuamente em melhorias que refletem di-
retamente no conforto dos animais e na produtividade.
‘A produtividade e a qualidade do leite comecam com o
cuidado e o respeito aos animais”.



Mais do que produzir leite, a familia ja pensa no
futuro da propriedade. Formado em técnico agricola, o
filho e sucessor da propriedade, Luis Kist atua direta-
mente na lavoura e no manejo das novilhas, assumindo
gradualmente responsabilidades dentro do negécio fa-
miliar.

A sucessdo acontece no dia a dia, por meio da
participacdo nas decisdes, do aprendizado constante e
da construcao conjunta dos préximos passos da pro-
priedade.

“Quero seguir os passos dos meus pais, mas
sempre analisando cada decisao. A atividade
precisa continuar sendo rentavel,” Luis Kist.

Para Claudiomiro e Neuza, ver o filho interessa-
do em permanecer no campo representa a continuidade
de tudo o que foi construido ao longo dos anos.

Cooper Al 09



MUITO ALEM

DAS DIVISAS

Cada propriedade tem sua histoéria. Juntas,
elas formam uma cooperativa

Da pequena propriedade leiteira em Alpestre a
toda as demais propriedades do Oeste de SC e Noroeste
do RS, as novas oportunidades no Parana, a Cooper A1
é construida diariamente por milhares de familias que
compartilham objetivos semelhantes: produzir, desen-

volver suas propriedades e garantir um futuro susten-
tavel para as proximas geracées. Mais do que uma area
geografica, a cooperativa representa uma rede de rela-
cionamento, conhecimento e oportunidades, onde coo-
perados, colaboradores e comunidades crescem juntos.

UMA COOPERATIVA

CONSTRUIDA
POR PESSOAS

10 mil

COOPERADOS

familias que produzem, empreendem e
ajudam a construir o cooperativismo
todos os dias

10 estados

CONECTADOS

POr uUMma mesma esséncia cooperativista

10

02 mil

COLABORADORES

atuando para apoiar cooperados,
clientes e comunidades

3,9 bilhoes
EM FATURAMENTO

resultado da forca produtiva dos cooper-
dos e da atuacao integrada de todas as
areas da cooperativa

(Relatdrio de Gestao 2026)
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MOMENTOS PARA
RELEMBRAR

fo longo de 93 anos, muitas histérias comecaram a ser construidas na Cooper A1l
ugares, pessoas, conquistas e momentos que fazem parte da trajetdria da cooperativa

permanecem na memodria e ajudam a contar quem somos hoje.
Para celebrar mais de nove décadas de histdria, reunimos alguns recortes que marcaram

essa caminhada.

1951 Jubileu de Prata

Em 16 de maio de 1951, a cooperativa celebrou seu Jubileu de Prata,

marcando 25 anos de histéria.

2011 Novos investimentos

o da Fabrica de Racoes de Palmitos,

Registro do inicio da construca e "
2 e as possibilidades de atuagao

em 2011, ampliando a estrutur
da cooperativa.

2024 Agregando valor & producgdo

A aquisica .
Afg:gg;o do Mornho\, em ?(?24, fez parte das iniciativas da Cooper
gregar valor a matéria-prima produzida pelos cooperadfs
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Reunido de Lideres

Registro da Reunido de Li i f
fogero e Lideres realizada em Mondaf, em 21 de margo

Programa Mulher Al

Programa Mulher Al tornou-se um importante

Criado em 2000, 0
o0 e desenvolvimento,

espaco de conhecimento, integraca
impactando a vida de mais de 2 mil mulheres.

Novos caminhos na bovinocultura

Registro dos primeiros passos da Cooper Al na atividade
de bovinocultura de corte.

Primeirai

Primeira instalacdo da entao Sociec
marco inicial de uma trajetéria que

Nasce a Co

A Cooperarco concretizou a fusdo ¢
(Cooperlucia), de Descanso, ampliar
Belmonte e Santa Helena. Nesse m
Cooperativa Al — “A’, de agropecu
agropecuaria mais antiga de Santa

Programa

Cr\ado‘em 2022, 0 programa nasc
o relacionamento e contribuir par:
cooperadas.

Suinocultur

A CogperAl iniciou suas atividad
ampliando sua atuaco e criando
0s cooperados.



nstalacao

jade Cooperativa Mista de Pa\njitos,
se estende por mais de nove décadas.

oper Al

om a Cooperativa Santa Lucia

do sua area de atuagao para Descanso,

omento, passou a se chamar
iria, e “17, por ser a cooperativa
Catarina.

de Casais A1

eu com o propdsito de fortalecer
1 0 desenvolvimento das familias

a no Parana

€S na suinocultura no Parand,
novas oportunidades para

Agricultura na década de 1930

Os primeiros anos da Cooperativa foram marcados pela forca do
trabalho no campo e pelo desenvolvimento da agricultura na regido

2003 Novos municipios

A incorporacdo da Cooperativa Agropecudria Itapiranga (Cooperita)

ampliou a atuacdo da Cooper Al para Itapiranga, Sdo Jodo do Oeste
e Tundpolis.

90 anos de histéria

trajetéria,
bro de 2023, a Cooper Al celebrou 90 ghos de traj
o ’ istoria.
Eerzr?‘v:;% pessoas que fizeram parte dessa his
r

Programa Mao na Massa

er
L Programa Mulh
iniciativa que reuniu cerca de 2 mil mteNgrantes dc(;e exier‘véﬂdas-
Pl mentos de aprendizado, integragdo e troca

Al em mo

1976 Uma nova etapa

A Sociedade Cooperativa Mista de Palmitos e a Cogyperat‘\va Agropecgana‘
de Mondaf realizaram uma fusio, dando origem & Cooperativa Regiona

Arco-iris Ltda. A nova cooperativa passou a atuar em Palmitos, Caibi,
Mondaf, Riqueza e Ipora do Oeste..

2004 Além das fronteiras

A Cooper Al iniciou Sua at

: uagao no Noroeste do Ri
ampliando sua presenca p, .

0 Grande do Sul,
ara além de Santa Catarina.

2024 Nova gestio

Registro da Assembleia Geral Ordinéria de 2024, que apresentou
Lauri Indcio Slomski como presidente e Paulo Do

‘ ! mingos Costacurta
€OMOo vice-presidente.

Multiplicadores de Conhecimento

O programa levou conhecimento e educagéo cooperativista a 53 es-
colas de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul.
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2026

Da gestao das propriedades aos espacgos de governanca,

a presenca feminina fortalece familias, comunidades e o cooperativismo

As mulheres fazem parte da histéria do coo-
perativismo ha décadas. Cada vez mais presentes na
gestdo das propriedades rurais, em func¢des de lide-
ranca e nos espacos de decisdo, elas contribuem para
o desenvolvimento das familias, das comunidades e da
propria cooperativa. Nao é toa que as Nacoes Unidas de-
clararam 2026 como o Ano Internacional da Agricultora
(IYWF 2026), trazendo atencao para os papéis essenciais
das mulheres em sistemas agroalimentares.

Na Cooper Al, além de atuarem na gestdo das
propriedades e na sucessao familiar, mulheres coopera-
das também contribuem diretamente para as decisdes
que ajudam a definir os rumos da cooperativa. Hoje,
a participacao feminina estd presente no Conselho de
Administracao, no Conselho Fiscal, nas liderancas das
unidades e nas propriedades rurais de toda a area de
atuacao.

Produtora rural e cooperada hd mais de 14
anos, Jacinta Mayer Lengert iniciou sua participacao na
governanca pelo Conselho Fiscal e atualmente integra o
Conselho de Administracao. Sua trajetéria é construida a

16 CooperAl

partir da vivéncia no campo, acompanhando atividades
ligadas a producao e a gestao da propriedade. “A mu-
Iher estd muito presente na atividade rural. Participa
da producéio, da gestédio e da tomada de decisées. Por
isso, também deve ocupar espacos de lideranca den-
tro da cooperativa.”

Cooperada ha mais de duas décadas, Catarina
Hartmann Marcon atua no Conselho Fiscal e vé a par-
ticipagdo feminina como uma oportunidade de ampliar
a representatividade das mulheres no cooperativis-
mo.”Existe um sentimento de honra em assumir essa
responsabilidade e incentivar mais mulheres a parti-
ciparem.”

Também integrante do Conselho Fiscal, desta-
ca 0 compromisso de representar outras cooperadas e
contribuir para o Claires Cecato Allieve fortalecimento da
cooperativa. “Quando assumimos essa responsabili-
dade, sabemos que estamos representando muitas
outras mulheres.”



Uma das maiores unidades da Cooper A1, Itapi-
ranga, tem na sua gerencia, uma mulher, Elisiane Bomm
Tavares. Ela passou a ser gestora da filial ainda 29 anos
de idade, e enfrentou desafios de ocupar um espaco his-
toricamente masculino. A trajetdria de Elisiane comecou
cedo.

Aos 15 anos ingressou na Cooper A1 como es-
tagiaria e, ao longo dos anos, trilhou um caminho de
aprendizado e crescimento profissional até assumir a
geréncia da unidade de Itapiranga.

“Com dedicacgéio, preparo e muito trabalho,
fui conquistando respeito e mostrando que compe-
téncia ndo tem género.”

Hoje gerente da unidade de Rodeio Bonito, Ju-
liane Grabien, se prepara para deixar a Cooper Al, mas
deixa sua contribuicdo na representatividade feminina,
e acredita que a presenca de mulheres em posicées de
lideranca representa uma conquista construida diaria-
mente.

Para ela, ocupar esses espacos também significa
abrir caminhos para outras mulheres. “Cada conquista
ajuda a inspirar outras mulheres a acreditarem em
seu potencial e ocuparem espagcos de decisdo.”

Em Pinhal, a Cooper Al também possui uma ge-
rente de unidade.

Ha cinco anos, Fernanda de Souza construiu sua
trajetdria dentro da cooperativa, passando por diferen-
tes funcoes até chegar a geréncia. Segundo ela, liderar
exige compromisso, preparo e desenvolvimento cons-
tante. “Olhar para trds e perceber tudo o que foi cons-
truido é motivo de orgulho. Lideranga é aprendizado
e evolugdo didria”.

O FUTURO TAMBEM E DELAS

Nas propriedades rurais, as mulheres partici-
pam da producdo, da gestao financeira, das decisdes
estratégicas e da formacao das futuras geracoes que
permanecerao no campo.

Na cooperativa, ampliam sua presenga nos es-
pacos de lideranca e governanca.Mais do que ocupar
cargos, ajudam a construir novos caminhos para o coo-
perativismo, fortalecendo a participacao feminina e ins-
pirando outras mulheres a assumir um papel cada vez
mais ativo na construcao do futuro.
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“Mais do quz urmn pradio,

astarmos consiruindo as condicdas nacas
ozra Uz Coogar AL continye cra —\nslo,
inovancdo 2 sarvindo 2035 coonarados
oz2las oroximas garacoas”

Lauri Indcio Slomski, presidente.
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PREPARADOS
PARA O FUTURO

Um novo centro administrativo representa
crescimento, inovacao e apoio cada vez
melhor as unidades e cooperados

Ao longo dos ultimos anos, a Cooper A1 ampliou
sua atuacao, fortaleceu atividades e passou a atender
um numero cada vez maior de cooperados, clientes e
colaboradores. Para o presidente da Cooper Al, Lauri
Inacio Slomski, esse crescimento exige uma estrutura
preparada para acompanhar a evolucao da cooperativa.

‘A Cooper Al cresceu e precisa de um espago
que acompanhasse essa evolucdo. A nova matriz foi
pensada para apoiar as pessoas que, diariamente, tra-
balham para atender nossas unidades e cooperados”.

E nesse contexto gue nasce a nova matriz ad-
ministrativa. Com previsdo de conclusdo para o inicio de
2027 mais do que um novo prédio, o espaco foi projeta-
do para integrar equipes, aproximar areas estratégicas e
proporcionar mais agilidade aos processos que apoiam
diariamente as unidades e os cooperados.

Localizada na Rua Almirante Barroso, em Palmi-
tos, SC, a nova matriz esta sendo construida a partir da
revitalizacdo de uma estrutura que faz parte da histéria
da comunidade local. O antigo hospital ganha uma nova
finalidade, preservando sua importancia para o munici-
pio e iniciando um novo capitulo ao servico do desenvol-
vimento regional.

A nova matriz da Cooper Al reunird cerca de
160 profissionais de diferentes dreas em uma estrutura
com 60 salas, planejada para aproximar equipes, facilitar
a troca de informacdes e tornar os processos mais ageis

e eficientes. “Durante muito tempo sonhamos com um
espaco que acompanhasse a evolucdo da cooperativa.
Agora estamos transformando esse sonho em reali-
dade. Mais do que uma nova estrutura, estamos cons-
truindo um ambiente preparado para conectar pessoas,
conhecimento e solugdes para o desenvolvimento dos
cooperados”.

Uma nova casa para as equipes

que transformam estratégia, conhecimento
e suporte em resultados para toda

a cooperativa

A nova matriz reunird grande parte das equipes
de apoio da cooperativa em um Unico ambiente. A inte-
gracao dos setores permitird fortalecer a comunicacao
interna, facilitar a troca de informacdes e tornar os pro-
cessos mais eficientes. A mudanca também permitird
gue a unidade de Palmitos seja direcionada apenas para
melhorias no atendimento aos cooperados e clientes,
ampliando e qualificando os espacos voltados ao rela-
cionamento e as operacdes da unidade.

Mais do que uma nova sede administrativa, a
matriz representa um investimento nas pessoas e no
futuro da cooperativa. Um espaco planejado para for-
talecer a conexdo entre equipes, apoiar as unidades e
preparar a Cooper Al para os proximos capitulos da sua
historia.
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CRESCER COM
SUSTENTABILIDADE

Cooperados e cooperativa compartilham
o desafio de produzir com mais eficiéncia,
rentabilidade e sustentabilidade

Vice-presidente e diretor de produgéo
Paulo Domingos Costacurta

Produzir no campo exige cada vez mais conhe-
cimento, gestao e capacidade de adaptacdo. Em um
cendrio marcado por oscilagdes de mercado, custos de
producao e novas exigéncias do setor, cooperados e co-
operativa compartilnam o desafio de fortalecer ativida-
des competitivas, sustentdveis e preparadas para o fu-
turo.

Com atuacao em diferentes cadeias produtivas,
a Cooper A1 acompanha de perto os movimentos do
agronegdcio e trabalha para oferecer suporte, tecnolo-
gia, armazenagem, assisténcia técnica e oportunidades
que contribuam para o desenvolvimento das proprieda-
des rurais.

A seguir, o vice-presidente e diretor de Produ-
cao, Paulo Domingos Costacurta, apresenta um pano-
rama das principais atividades produtivas da Cooper A1
e dos desafios que acompanham o desenvolvimento do
setor.

“O objetivo é construir atividades rentdveis e
sustentdveis. Ndo existe crescimento da cooperativa
sem o crescimento do cooperado”.

Na bovinocultura de leite, a rentabilidade estd
cada vez mais ligada a capacidade de gestdo. Conhecer
custos, acompanhar indicadores produtivos e investir
em qualificagdo sdo fatores fundamentais para a toma-
da de decisdes.

“Cada litro produzido tem um custo. Conhe-
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cer os niimeros da propriedade e buscar capacitagéo
sdo passos fundamentais para uma gestdo mais efi-
ciente”. Segundo Paulo, os programas de qualificacdo e
a assisténcia técnica seguem como importantes ferra-
mentas de apoio aos produtores.

Na avicultura, os resultados seguem alinhados
ao planejamento e a eficiéncia operacional. J3 na suino-
cultura, o aumento da producao nacional, a competitivi-
dade dos mercados e as oscilagdes de consumo exigem
atencdo constante e capacidade de adaptacao.

“A sustentabilidade das nossas atividades
pecudrias, depende da capacidade de adaptacédo e
da busca constante por eficiéncia”, afirma Paulo.

J3 nos cereais, especialmente no milho, o ano
foi marcado por forte movimentacao nas unidades de
recebimento. O diretor destaca que, para acompanhar
safras cada vez mais concentradas, a Cooper A1 amplia
sua capacidade de armazenagem, secagem e recebi-
mento, garantindo mais seguranca, agilidade e suporte
aos cooperados durante a colheita.

Em um cendrio cada vez mais desafiador, co-
nhecimento, planejamento e proximidade fazem a dife-
renca. Por isso, a Cooper A1 mantém a disposicao dos
cooperados uma equipe técnica especializada, prepara-
da para orientar, apoiar e construir solugdes junto as fa-
milias cooperadas. “O cooperado nunca estd sozinho.

Nossa equipe estd no campo todos os dias,
orientando, apoiando e construindo solugées junto as
familias cooperadas, porque o desenvolvimento da
cooperativa comeca pelo desenvolvimento de cada
propriedade.” destaca Paulo Domingos Costacurta.



VAREJO: ESTRATEGIAS
ALINHADAS AO
MERCADO

Investimentos em estrutura, atendimento
e novos modelos de negdécio acompanham
a evolucao dos habitos de consumo e

as necessidades dos clientes

Diretor administrativo
Clovanir José Ehlers

As mudangas nos habitos de consumo exigem
um varejo cada vez mais préximo, agil e preparado para
atender diferentes perfis de clientes. Atenta a esse ce-
nario, a Cooper Al investe continuamente em estrutura,
atendimento e novos modelos de negécio para fortale-
cer uma rede que hoje retine 26 supermercados, 27 lojas
agropecuarias e cinco postos de combustiveis, levando
solucdes, conveniéncia e relacionamento aos municipios
de sua drea de atuacao no Oeste de Santa Catarina e
Noroeste do Rio Grande do Sul.

Segundo o diretor administrativo, responsavel
pela drea de varejo na Cooper A1, Clovanir José Ehlers,
acompanhar essas transformacdes é fundamental para
manter a competitividade e fortalecer o relacionamento
com cooperados e clientes.

“Crescer exige planejamento. Precisamos in-
vestir continuamente em estrutura, processos e aten-
dimento para acompanhar as mudangas do mercado
e atender cada vez melhor nossos clientes”.

Estrutura preparada para o futuro

Entre os mais recentes investimentos realiza-
dos estd a ampliacdo da unidade de Planalto (RS), que
passou a contar também com acougue, ampliando as
opcoes de atendimento ao consumidor. Outro projeto
em andamento € a construcao da nova filial de Tunapolis
(SC), com previsdo de conclusdo em 2027.

A Cooper Al também avanca na implantacéo de

lojas especializadas em acabamentos de alto padrdo no
segmento de materiais de construcdo, ampliando seu
mix de produtos e fortalecendo sua presenca em dreas
que apresentam potencial de crescimento.

Mais eficiéncia, mais proximidade.

Além das estruturas fisicas, a cooperativa bus-
ca aperfeicoar processos internos e integrar equipes. O
objetivo é garantir mais agilidade nas operacdes e uma
experiéncia cada vez melhor para quem utiliza os servi-
cos da Cooper Al

Para Clovanir, investir em estrutura vai além da
construcdo de prédios ou ampliacao de espacos.

“Nosso foco é construir uma cooperativa pre-
parada para responder com rapidez as necessidades
dos cooperados e clientes, oferecendo solucées cada
vez mais completas e fortalecendo a relagéo de con-
fianca construida ao longo dos anos”.

O olhar para os préximos anos

Segundo o diretor, o crescimento do varejo
Cooper Al esta diretamente ligado a capacidade de evo-
luir sem perder sua esséncia. Isso significa investir em
novas estruturas, mas também em pessoas, tecnologia
e processos que tornem o atendimento mais préximo,
eficiente e alinhado as expectativas do mercado.

“Investir em estrutura é importante. Investir
em processos e pessods € o que transforma o atendi-
mento”, finaliza.
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DO CUPOM DE PAPEL AO APP

Como a tecnologia esta transformando a forma de
relacionamento entre a Cooper Al e seus clientes

Durante muitos anos, as campanhas promo-
cionais da Cooper Al ajudaram a aproximar clientes e
cooperativa por meio de cupons impressos e sorteios
presenciais. Com a evolugdo da tecnologia e dos habitos
de consumo, essa relagdo também mudoul.

O que antes acontecia apenas nas lojas passou
a acompanhar o cliente no celular, criando novas possi-
bilidades de comunicacao, beneficios e relacionamento.
Hoje, o aplicativo Cooper A1 é uma das principais ferra-
mentas dessa transformacao.

22

Mais do que uma campanha

Lancada em fevereiro e encerrada em outubro
de 2026, a campanha App Premiado marcou uma nova
etapa no relacionamento com os clientes da Cooper Al.

Ao realizar compras e se identificar no caixa, os
consumidores cadastrados passaram a participar auto-
maticamente da promocdo, concorrendo a prémios ins-
tantaneos sem a necessidade de cupons fisicos.

Mais do que distribuir premiagdes, a iniciativa



ajudou a consolidar o aplicativo como um canal de rela-
cionamento entre a cooperativa e seus clientes. “A cam-
panha integra estratégia comercial, relacionamento e di-
gitalizacdo do varejo Cooper A1” afirma Joarez Manica,
gerente da rede de supermercados e postos da Cooper
Al

Um novo jeito de se relacionar

A principal transformacao nao estd apenas na
forma de participar das promocdes. Por meio do aplica-
tivo, a Cooper A1 passa a ampliar beneficios, fortalecer a
comunicacdo e conhecer melhor os habitos dos consu-
midores. wO relacionamento deixa de acontecer apenas
durante uma campanha e passa a fazer parte da experi-
éncia diaria de compra.

O futuro do relacionamento

Para a Cooper Al, a digitalizagao do varejo vai
além das promocdes. O aplicativo se consolida como

uma ferramenta capaz de conectar clientes e coopera-
tiva de forma mais préxima, oferecendo beneficios, co-
municacao e novas experiéncias ao longo do tempo.

Clovanir José Ehlers diretor administrativo e res-
ponsavel pelo varejo afirma: “Mais do que criar novas
formas de premiar, o desafio é fortalecer continua-
mente o relacionamento com os nossos clientes”.

Segundo o diretor, a transformacao digital ndo
acontece para substituir o relacionamento com nossos
clientes, mas para fortalecé-lo. “O aplicativo nos per-
mite estar mais préximos, entender melhor suas ne-
cessidades e construir novas formas de gerar valor.
Esse é um caminho que continuard fazendo parte da
estratégia da Cooper Al nos préximos anos”, finaliza.
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CAPACIDADE QUE GERA SEGURANCA

Cooperados podem ter tranquilidade de saber que sua producao
sera recebida com agilidade.

A Cooper Al investe continuamente na ampliagdo e modernizacao de suas estruturas de armazena-
gem, secagem e recebimento de graos. Hoje, a cooperativa conta com capacidade estatica de armazenamen-
to de 4 milhdes de sacas distribuida entre Santa Catarina, Rio Grande do Sul. Uma estrutura preparada para
acompanhar o crescimento da producao, reduzir gargalos no periodo da colheita e garantir o escoamento da
safra dos cooperados. Mais do que silos, secadores e equipamentos, essa capacidade representa seguranca
para quem produz e a certeza de contar com uma cooperativa preparada para receber a safra no momento
em gue ela chega.

Armazém Descanso, SC Armazém Palmitos, SC
Armazém Planalto, RS Armazém Vista Gaucha, RS
Armazém Erval Seco, RS Armazém Alpestre, RS



Armazém Mondai, SC Armazém Novo Tiradentes, RS

Armazém Ipora do Oeste, SC Armazém ltapiranga, SC

4 MILHOES
DE SACAS

Capacidade estatica de armazenagem
distribuida entre Santa Catarina e
Rio Grande do Sul.

Armazém Frederico Westphalen, RS

Quando a colheita chega,

o cooperado tem a tranquilidade de contar
com uma estrutura preparada para receber
sua producao com agilidade,

qualidade e seguranca.

Armazém Rodeio Bonito, RS
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NUTRI Al: ESTRUTURA QUE ACOMPANHA

O CRESCIMENTO

Trés fabricas, tecnologia e controle de qualidade
sustentam a producao das racoes que chegam diariamente

as propriedades da regiao

Produzir bons resultados comeca muito antes
de a racao chegar ao rebanho. Por tras de cada formu-
la da Nutri A1 existe um trabalho que envolve selecao
de matérias-primas, analises laboratoriais, tecnologia e
amplo controle dos processos produtivos.

Ha mais de 20 anos no mercado, a linha atende
as necessidades nutricionais da bovinocultura de leite e
corte, suinocultura, avicultura e ovinocultura. Para isso,
conta com trés fabricas de racdes, localizadas em Mon-
daf, Palmitos e Itapiranga.

Diariamente, mais de 2 mil toneladas de maté-
rias-primas chegam as unidades industriais da Cooper
Al

Antes de serem utilizadas, passam por analises
que garantem os padrdes de qualidade e nutricao exigi-
dos para cada formulacdo. Segundo o nutricionista das
fabricas, Lucas Anténio Costa Esteves, o acompanha-
mento inicia na qualificacdo dos fornecedores e segue
durante todo o processo produtivo.

“As andlises permitem acompanhar a qua-
lidade dos ingredientes e desenvolver formulacées
adequadas para cada atividade, respeitando as ne-
cessidades nutricionais e o melhor retorno econémi-
co aos produtores”.

Além do controle de qualidade, os investimentos
ampliam a capacidade produtiva das fabricas. Em Mon-
dai, a peletizadora j& opera com 100% da capacidade
instalada.

Em Palmitos, as melhorias acompanham o for-
talecimento da bovinocultura de corte. J3 em ltapiran-
ga, a producao de racoes peletizadas esta prevista para
2027. Atualmente as trés fabricas produzem uma média
de 54 mil quilos de racGes por més.

Para o gerente das fabricas, Silvio Viebrantz, a
estrutura industrial é um diferencial para garantir con-
fianca aos produtores.

“Nosso compromisso é entregar ao coopera-
do um produto de qualidade, produzido com rigoroso
controle e em uma estrutura preparada para acom-
panhar o crescimento das atividades pecudrias”.

Mais do que produzir racdes, a Nutri Al entrega
solugdes nutricionais que contribuem para o desempe-
nho dos rebanhos e para a rentabilidade das proprieda-
des.
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CONHECIMENTO QUE GERA RESULTADOS

Na Cooper Al o desenvolvimento vai além da produc¢ao

Promover o desenvolvimento sustentavel do co-
operado significa investir em pessoas, conhecimento e
oportunidades que fortalecem familias, propriedades e
comunidades.

A Cooper Al acredita que o crescimento aconte-
ce quando as pessoas tém acesso ao conhecimento.
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Por isso, mantém programas voltados a forma-
cdo de liderancas, capacitagdo profissional, sucessao,
fortalecimento familiar e educagao cooperativista.

Ao longo de décadas, essas iniciativas tém transformado
realidades e contribuido para o crescimento de milhares
de pessoas na drea de atuacdo da cooperativa.



PROGRAMAS QUE FAZEM
A DIFERENCA

ENCADEAMENTO
PRODUTIVO

Propriedade da familia Baldo, Tundpolis, SC

Desenvolvido em parceria com Aurora Coop, Se-
brae, Senar, Sescoop e cooperativas singulares, o pro-
grama auxilia familias rurais a transformar conhecimen-
to em melhores resultados dentro da propriedade.

Mais do que capacitacbes técnicas, os participantes
aprendem sobre gestao, indicadores, planejamento e
tomada de decisdo.

+ 5.000 PARTICIPANTES

“Todas as melhorias que conseguimos fazer
na propriedade sdo vdlidas. O aprendizado se trans-
forma em resultado.”

Fabio Bido, cooperado de Descanso (SC).

“Foi um aprendizado muito grande na me-
dida em que a gente comecou a comparar mais os
resultados e ver nossa evolugdo enquanto empresa.
Esse curso nos ajudou a ver onde realmente nés es-
tamos como empresa”, cooperado Adilson Sfenon, de
Frederico Westphalen (RS).

JOVEM APRENDIZ
COOPERATIVO

Parte da equipe de Jovens Aprendizes da unidade de Palmitos, SC

Para muitos jovens, o programa representa a
primeira oportunidade de insercao no mercado de tra-
balho. Implantado em 2013, em parceria com Sescoop
e CIEE, o Jovem Aprendiz Cooperativo contribui para
a formacao profissional e pessoal de jovens da regiao,
criando oportunidades de crescimento dentro da pro-
pria cooperativa.

+ 700 PARTICIPANTES

Muitos jovens foram efetivados e continuam
construindo suas carreiras na Cooper Al.
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MULHER A1/SICOOB

Criado hd mais de duas décadas, tornou-se um
dos maiores programas sociais da Cooper Al. Hoje reu-
ne mais de 2 mil mulheres entre cooperadas, esposas e
filhas de cooperados.

Os Nucleos Femininos Cooperativistas promo-
vem conhecimento, integracdo e desenvolvimento de
liderancas em diferentes municipios.

+ 2.000 PARTICIPANTES

MULHERES COOPERATIVISTAS

Voltado a formacdo cooperativista, o programa
busca ampliar a participacao feminina no quadro social
e nos espacos de lideranca.

+ 500 PARTICIPANTES
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CASAISAl

Criado em 2022, o programa fortalece a educa-
cao cooperativista dentro das propriedades por meio da
participagdo conjunta dos casais.

O objetivo é apoiar decisdes compartilhadas,
fortalecer relacionamentos e preparar as familias para
os desafios do futuro. “Falamos sim para um novo curso
e desde o primeiro encontro sentimos que estdvamos
no lugar certo.” Teresinha de Vargas, Vista Gaticha (RS)

+ 400 PARTICIPANTES



O SEGREDO DA COOPERACAO

Dezenas de escolas e mais de mil criancas descobrindo que grandes resultados
acontecem quando trabalhamos juntos

Durante os meses de margo a maio, a Cooper Al
levou a educacgdo cooperativista para dentro das salas
de aula por meio do projeto Multiplicadores de Conheci-
mento.

Ao todo, 10 colaboradores da cooperativa visi-
taram 53 escolas de Santa Catarina e Rio Grande do Sul,
compartilhando com 1.221 estudantes valores como
cooperacao, participacao, respeito e trabalho em equipe.

A atividade foi inspirada no livro O Segredo da
Cooperacao, desenvolvido pelo Sescoop/SC. Enquanto
acompanhavam a leitura da histéria, os alunos participa-
ram de dindmicas que demonstravam, de forma pratica,
a importancia de construir resultados coletivamente.

Uma das atividades propunha que cada crianga
desenhasse apenas uma parte de uma ilustracao e, em
seguida, passasse a folha para um colega continuar.

Ao final, o desenho era resultado da contribui-
cdo de toda a turma. Mais do que uma atividade, a ex-
periéncia mostrou que quando cada pessoa contribui
com uma pequena parte, é possivel construir algo muito
maior juntos.

Quem sao os Multiplicadores

Os Multiplicadores de Conhecimento sao cola-
boradores da Cooper Al preparados para levar a educa-
¢ao cooperativista as comunidades.

O grupo passa por uma formacdo especial con-
duzida pela professora Adriana Salvi, com etapas de
diagndstico, oratéria e planejamento. O objetivo é de-
senvolver a capacidade de compartilhar conhecimento
por meio da troca de experiéncias e da conexao direta
com o publico, tanto interno como na sociedade, com-
partilhando conhecimento e fortalecendo os principios
do cooperativismo. Ao investir na educacao das novas
geracdes, a Cooper A1 contribui para formar cidadaos
mais conscientes sobre a importancia da cooperagao,
preparando criancas e jovens para construir comunida-
des cada vez mais fortes e participativas.
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UM OLHAR DE QUEM VIVE A COOPER Al

Cooperados e colaboradores registraram, por meio da fotografia, a beleza encontrada no trabalho,
nas familias, nas comunidades e na vida no campo.

A Cooper Al faz parte do dia a dia de milhares de pessoas. O concurso fotografico nasceu para valorizar esse
olhar e registrar histérias, paisagens, pessoas e momentos que fazem parte da vida cooperativa. As 12 fotografias
selecionadas irao ilustrar o Calendario Cooper A1 2027.

“Conheca as

12 fotografias que irdo
ilustrar o Calenddrio 2027
da Cooper A1”.

JANEIRO - Andressa H. / Redentora-RS

FEVEREIRO - Vinicius D.T. / Descanso - SC.

MARCO - Rodrigo S. R. / Itapiranga - SC.

ABRIL - lldo C. / Seberi - RS

MAIO - OdairT. / Ipora do Oeste - SC.

32 CooperAl



JUNHO - Mariane H. W. / Tundpolis - SC. AGOSTO - Rui O. R. / Mondar - SC.

JULHO - Francieli T. G. / Ipora do Oeste - SC.

SETEMBRO - Eduardo B. / Tenente Portela - RS.

Muito além de belas imagens,

estas fotografias retratam historias,
pessoas e o orgulho de pertencer a
CooperAl

OUTUBRO - Junior L. K. / Sdo Jodo do Oeste - SC.

NOVEMBRO - Julio J. G.J / Tenente Portela - RS. DEZEMBRO - Leticia D. P/ Frederico Wesphalen - SC.
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Presente no mercado ha quase cinco décadas, a
marca Marx construiu sua trajetéria com forte atuacgéo
na industrializagdo de farinhas, alcancando mercados
como Goids, Minas Gerais, Sdo Paulo, Mato Grosso, Par3,
Santa Catarina e Rio Crande do Sul.

Apds a aquisicdo da marca pela Cooper A1, um
novo capitulo comecou a ser escrito. Em 2025, a coope-
rativa relancou o Arroz Branco Marx, ampliando a pre-
senca da marca no segmento de alimentos. Agora, em
outubro de 2026, chega as prateleiras dos supermerca-
dos da regido mais uma novidade: o Arroz Parboilizado
Marx Tipo 1, disponivel em embalagens de 1 kg e 5 kg.

O lancamento atende a uma demanda apresen-
tada pelos préprios consumidores, que buscavam mais
opcoes para o dia a dia sem abrir mao da qualidade ja
reconhecida da marca. Para garantir o padrdo de qua-
lidade exigido pela Cooper Al e pelo mercado, o arroz

. Cooper Al

Marx é embalado pela cooperativa Cooperija, de Jacinto
Machado (SC), fortalecendo os principios da intercoope-
racao e a parceria entre cooperativas catarinenses.

Uma marca com histéria e novos horizontes

A Cooper Al adquiriu a marca Marx e o com-
plexo industrial de farinhas de Ipord do Oeste (SC) no
segundo semestre de 2024. Com mais de 50 anos de
tradicdo e presenca consolidada em diferentes estados
brasileiros, a marca passou a complementar o portfélio
da cooperativa e ampliar sua atuacdo no mercado de ali-
mentos.

O lancamento do Arroz Parboilizado Marx re-
forca o compromisso da Cooper A1 com a qualidade, a
diversificacdo de produtos e o desenvolvimento regio-
nal, oferecendo novas opg¢des aos consumidores e forta-
lecendo a presencga da marca nas gbondolas dos super-
mercados.
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